Statuto dell’Associazione di Promozione Sociale
“Alumni Master in Retail, Brand and Digital Management A.P.S.”
Ente del Terzo Settore (ETS)

Titolo I - Costituzione e Finalità
Art. 1 - Costituzione
È costituita, nel rispetto del Codice Civile e ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore – CTS), l’Associazione di Promozione Sociale denominata “Alumni Master in Retail, Brand and Digital Management A.P.S.” (di seguito “Associazione”). L’Associazione è apartitica e aconfessionale, si configura come Ente del Terzo Settore (ETS) e come Associazione non riconosciuta, operando con la qualifica di APS per effetto dell’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) e in costanza di essa. L’Associazione è disciplinata dal presente Statuto redatto in conformità agli articoli 35 e seguenti del D.Lgs. 117/2017, nonché dalla normativa vigente in materia. L’acronimo “APS” o la dicitura per esteso “Associazione di Promozione Sociale” deve essere utilizzato negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico. La sede legale è quella indicata nell’atto costitutivo, modificabile con delibera del Consiglio Direttivo.
Art. 2 - Finalità
L’Associazione ha finalità civiche, solidaristiche, culturali e di utilità sociale, con particolare attenzione alla promozione della cultura nel campo del brand, retail e digital management e della sostenibilità aziendale.
Obiettivi principali:
· Promuovere una borsa di studio annuale per studenti iscritti all’ultima edizione del Master in Retail, Brand and Digital Management;
· Diffondere cultura e competenze relative ai temi di brand, retail, digital management e sostenibilità aziendale;
· Rafforzare la rete di ex studenti e docenti del Master per scambio di conoscenze, esperienze e opportunità professionali;
· Sostenere iniziative di formazione e aggiornamento per associati e comunità accademica e professionale;
· Essere punto di raccordo tra alunni, docenti, istituzioni universitarie e mondo del lavoro nel settore.
Le attività sono svolte prevalentemente in favore dei propri associati, dei loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attività di volontariato dei propri associati. L’Associazione opera senza scopo di lucro, con divieto assoluto di distribuzione, anche indiretta, di utili o avanzi di gestione, fondi o riserve a fondatori, associati, amministratori o componenti degli organi sociali.
Art. 3 - Durata
La durata dell’Associazione è illimitata. Lo scioglimento è deliberato dall’Assemblea straordinaria dei soci nei casi previsti dal presente Statuto.

Titolo II - Attività Esercitate
Art. 4 - Attività di interesse generale
L’Associazione svolge in via esclusiva o principale le attività di interesse generale di cui all’art. 5 del D.Lgs. 117/2017, in favore dei propri associati, dei loro familiari e di terzi, mediante:
· Gestione di borsa di studio annuale per studenti del Master;
· Conferenze, seminari, workshop e dibattiti sui temi di brand, retail e digital management, sostenibilità aziendale e tematiche affini;
· Eventi culturali e di networking rivolti a ex studenti, docenti e studenti attuali;
· Collaborazioni con enti pubblici, università, aziende e altre associazioni per il raggiungimento degli scopi associativi;
· Iniziative volte a favorire coesione, confronto e supporto tra appartenenti alla rete alumni.
Tali attività rientrano nelle lettere d) e i) dell’articolo 5 del CTS. Gli eventuali avanzi sono destinati esclusivamente al perseguimento delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.
Art. 5 - Altre attività
L’Associazione potrà svolgere, ai sensi dell’art. 6 CTS, attività diverse da quelle di interesse generale, purché secondarie e strumentali rispetto alle attività principali. Tali attività diverse sono esercitate nei limiti di secondarietà e strumentalità previsti dal decreto ministeriale di cui all’art. 6, comma 2, CTS. L’Associazione potrà svolgere attività di raccolta fondi secondo quanto previsto dall’art. 7 CTS.

Titolo III - Soci
Art. 6 - Ammissione e categorie di soci
Possono aderire:
· Ex studenti del Master in Retail, Brand and Digital Management;
· Docenti del Master;
· Altri soggetti che condividano le finalità associative, previa approvazione del Consiglio Direttivo.
Il numero minimo dei soci non può essere inferiore a sette. La domanda di ammissione avviene per iscritto e viene deliberata dal Consiglio Direttivo entro trenta giorni. In caso di rigetto, è consentito il ricorso all’Assemblea, che decide in via definitiva. La qualità di socio si perde per recesso, esclusione (motivata) o decesso. L’esclusione è deliberata dal Consiglio Direttivo per gravi motivi, con possibilità di ricorso all’Assemblea.
Art. 7 - Diritti e doveri dei soci
Ogni socio ha diritto a un voto in Assemblea.
I soci possono:
· Partecipare alle attività associative, alle assemblee, votare ed essere eletti;
· Usufruire di iniziative e convenzioni;
· Proporre iniziative coerenti con gli scopi statutari;
· Esaminare i libri sociali con richiesta scritta.
Sono tenuti a:
· Versare la quota associativa annuale;
· Rispettare lo statuto e le deliberazioni degli organi sociali;
· Promuovere attivamente le finalità associative.
La quota associativa non è trasferibile, rivalutabile né rimborsabile.

Titolo III-bis - Volontariato e Personale
Art. 7-bis - Volontariato e Personale
L’Associazione si avvale in via prevalente dell’attività volontaria, libera e gratuita dei propri associati. I volontari che prestano attività non occasionale sono iscritti in apposito Registro, assicurati contro infortuni e malattie legate all’attività e per responsabilità civile verso terzi, ai sensi dell’art. 18 CTS. La qualifica di volontario è incompatibile con qualsiasi rapporto di lavoro retribuito con l’Associazione. L’Associazione può assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni professionali autonome nei limiti e secondo le condizioni dell’art. 36 CTS.

Titolo IV - Organi dell’Associazione
Gli organi dell’Associazione sono:
· Assemblea dei Soci;
· Consiglio Direttivo;
· Presidente;
· Eventuale Organo di Controllo o Revisore, se nominato.
Art. 8 - Assemblea
L’Assemblea è composta da tutti i soci in regola. Si riunisce almeno una volta all’anno per approvare il bilancio, deliberare gli indirizzi generali e eleggere gli organi. Ogni socio partecipa con diritto di voto. Le riunioni possono svolgersi anche in modalità telematica. L’Assemblea delibera a maggioranza dei presenti, salvo diverse norme statutarie per modifiche statutarie e scioglimento.
Art. 9 - Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo è eletto dall’Assemblea e composto da 3 a 9 membri, inclusi Presidente e Vicepresidente. Dura in carica tre anni, è rieleggibile, e attua le decisioni assembleari. Può designare Tesoriere e Segretario tra i propri membri.
Art. 10 - Presidente
Il Presidente, eletto dall’Assemblea, rappresenta l’Associazione e ne dirige attività ordinaria e straordinaria. La carica del Presidente ha durata triennale, con possibilità di rielezione, in coerenza con la durata del Consiglio Direttivo. In caso di dimissioni, impedimento o altra cessazione anticipata del Presidente, il Consiglio Direttivo elegge un nuovo Presidente al suo interno. Il mandato del nuovo Presidente ha durata limitata, e scade contestualmente alla naturale scadenza dell'intero Consiglio Direttivo.

Titolo V - Patrimonio e Finanziamenti
Art. 11 - Patrimonio
Il patrimonio dell’Associazione è costituito da:
· Quote associative annuali;
· Donazioni, lasciti e contributi;
· Proventi marginali;
· Altri beni o diritti.
Il patrimonio e le entrate sono destinati esclusivamente alle attività statutarie.
Art. 12 - Finanziamenti
Le risorse economiche derivano da:
· Quote associative;
· Contributi pubblici e privati;
· Donazioni ed erogazioni liberali;
· Raccolte fondi;
· Attività diverse nei limiti della legge.

Titolo VI - Disposizioni finali
Art. 13 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
In caso di scioglimento, il patrimonio residuo sarà devoluto, previo parere dell’Ufficio RUNTS e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore individuati dall’Assemblea Straordinaria o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. È vietata qualsiasi distribuzione tra i soci.
Art. 14 - Rinvio
Per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicano il D.Lgs. 117/2017 (CTS) e il Codice Civile.

Dichiarazione di autenticità
Il presente Statuto è redatto in conformità ai criteri richiesti per il deposito al RUNTS e alla normativa vigente.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente da tutti i soci fondatori.
Napoli, 12/11/2025

